Рубрика ТЕТ-А-ТЕТ представляет:

Интервью с Президентом ФС Габона Виктором  Афанасьевым (Vikboo)!

1. Ты так долго находишься у руля ФС Габона,в чем причина такой 

преданности,ведь это далеко не передовой ФС в Африке?

-В бутсе я с 17 июля 2012 года. Первой моей командой была 

Вальедупар (Колумбия). Там было много хороших менеджеров, в том 

числе и Гусилья, которые мне помогали делать первые шаги в игре. 

Через месяц-два игры в бутсе Гусилья предложил мне взять должность 

вице-президента в Габоне, где он был на тот момент президентом. С 

радостью согласился, взял габонскую команду Юнион Спортив д'Оем, 

но пугало, что это ответственная должность и не справлюсь. Илья 

убедил, что во всем поможет и трудностей не будет. Взялся за вице 

наверное слишком прытко, писал грозные письма нерадивым 

автососникам, которые на меня обижались. Позже стал лояльнее 

относиться к таким проколам. Но поначалу менеджеры огрызались).

Затем Илья (Гусилья) решил передохнуть и оставить должность 

президента в Габоне и предложил подать свою кандидатуру на эту 

должность мне. Так я и стал президентом ФС Габон. После чего для 

меня этот ФС и стал родным. В нем много менеджеров, которые имеют 

по одной команде и считают его родным. С моей стороны будет 

некрасиво не отстаивать их пожелания и бросать Габон.

Были моменты когда уставал от игры. Дважды передавал управление 

ФС. Один раз президентом был Алексей Словенко (Magnatgl), которого 

перетянул из Экваториальной Гвинеи (теперешнее Того), где у меня 

тоже есть команда Фоадан ФК (ранее называлась Реал Ребола). У него 

были грандиозные планы, но они так и остались в теории, а в 

последствии он исчез из игры по английски. Деваться было некуда, 

повторно подал заявку в президенты ФС Габон.

В прошлом сезоне, для привлечения людей со стороны, а так же что 

бы немного передохнуть, не стал подавать свою кандидатуру в 

президенты. В надежде, что кто-нибудь из нашего фс проявит 

инициативу или назначат нам и.о., который привнесет разнообразие.

Никто инициативу не проявил, и.о. нам не нашли. Пришлось 

координатору Африки Константину Шелякину (Dithmar)отдуваться и.о. 

президента. В тот сезон, когда он руководил проходило бурное 

обсуждение по вопросу объединения трех ФС. В принципе мы бы и 

объединились, если бы один из координаторов не чрезмерно настаивал 

на своем варианте названия ФС, которое не нравилось части 

менеджеров нашего ФС. Из-за чего пришлось немного поссориться с 

координацией с привлечением администрации проекта, что бы наш ФС 

исключили из списка объединения.

Сейчас у нас полноценный ФС, чем очень горжусь. Количество 

активных менеджеров постепенно увеличивается. Уровень дивизионов 

растет. уверен, что еще немного и наша сборная будет иметь 

достойных игроков.

П.С. Прошу извинить за много букв.

2.А как думаешь почему столько хороших менеджеров покинули команды

Габона,это и упомянутый тобой Гусилья и Гомер,Андрей Петров из 

Франсвилль и Anb из Петроспорта...?

-Это все "старые" менеджеры, которые довольно давно в бутсе. У всех 

разные причины. В основном они связаны с изменением приоритетов 

как в игре, так и в реальной жизни. Гусилья очень активно 

участвовал в проекте и считаю, что его игра присытила. Он сократил 

количество своих команд до одной. Что касается Андрея 

(pantera2007), то он управлял только Франсвилем и больше никакую 

другую команду в управление не брал. Ушел не попрощавшись. 

Вероятно устал от игры. Про Anb из Петроспорта ничего не могу 

сказать. Почти не застал его. Но впервые узнал о Габоне именно при 

встрече с ним в одном из КТ.

Гомер отдельная история. Отличный тренер, который несколько 

сезонов вел сборную к цели. Ему единственному удалось довести 

сборную Габона до финальной стадии чемпионата Африки. За что 

получил звание "Заслуженный тренер Габона". Слово сдержал. Пока не 

вытянул сборную на такой уровень, ФС не покидал. Но предупреждал 

заранее, что уйдет, как выведет сборную. Это человек неуемной 

энергии)) Сейчас у него много интересных проектов и один из них 

довольно крупный - организация коммерческого турнира "Мастерс 

Капс". Ему сейчас не до Габона) Если же решит вернуться в родные 

пенаты, то буду очень рад.

3.Ну раз уж заговорили про сборную,а как думаешь в таком состоянии в 

котором сборная находится сейчас смог бы Гомер выйти из нашей группы 

отборочного турнира ЧМ ? И какие факторы должны совпасть что бы 

сборная стала конкурентной?

-Гомер талантливый менеджер. Иногда кажется, что он и вениками сможет 

пройти))) Конечно преувеличиваю. Несколько сезонов добивался 

результата и пришел к нему. Потом состав игроков пошел на пенсию, а 

новых игроков на ближайшую перспективу не было видно.

Пока у нашей сборной слабый состав и им трудно что-то 

противопоставить соперникам.

Возможно через 3-4 сезона уже что-то будет вырисовываться. Подрастут 

Гусильины единички, которых он распродал)))

Одним из главных факторов конкурентоспособности сборной является 

правильное воспитание футбольной молодежи в командах ФС.

4.Да воспитание молодёжи один из важнейших факторов,но молодежь должен 

кто то воспитать,получается что главные в этой схеме все равно остаются

 постоянные опытные менеджеры и чем их больше тем естественно лучше,

на твой взгляд как заинтересовать менеджеров оставаться  в нашем фс как 

можно дольше? 

-Не обязательно только опытные менеджеры могут воспитывать молодежь. 

Считаю, что это доступно и новичкам, которые действительно 

заинтересованы бутсой и ищут информацию/статьи, которые позволяют 

усовершенствоваться. Минимальная информация в этом вопросе доступна. 

Кроме того, большинство опытных менеджеров готовы поделиться 

некоторыми своими наработками. Главное не бояться спрашивать на 

форуме, писать в личку руководству ФС. В общем проявлять инициативу.

Что касается заинтересованности оставаться менеджерам именно в нашем 

ФС, то тут главное поощрять любые начинания. Не испортить его 

отношение к ФС на отрицательное. Необходимо видеть что недостает 

каждому участнику ФС и оперативно реагировать. Хотелось бы, что бы 

менеджеры не боялись высказывать свое мнение. Так как на интуитивном 

уровне трудно понять желания каждого.

В любом случае, чем живее ФС, тем больше в нем менеджеров, которые 

хотят в нем находиться.

5.За последние сезоны многие 3-4 дивизионы были сокращены,по видимому

интерес к ЗБ немного угас и администрация пытается разнообразить игру

новыми фишками,такими как тренеры,аспекты,ком.турниры на бонусы,

запрет перевода т1 до 19 лет ну и т.д. Расскажи своё отношение к этим

нововведениям и как они повлияли не посредственно на твою команду?

-Бутса изначально создавалась как не коммерческий проект. Такие игры 

не приносят дохода. Ими занимаются только на энтузиазме. Поэтому у 

меня особых претензий к администрации нет. Недостаток финансирования 

имеет сильное влияние на продвижение проекта в рекламных компаниях. В 

игре находятся те люди, которым эта игра действительно приносит 

удовольствие. То, что администрация пытается изменить/улучшить игру 

при низком финансировании, то только положительно к этому отношусь.

Ко всем изменениям правил отношусь как к должному. Просто 

перестраиваюсь под них.

Лично на мои команды особо эти изменения не повлияли. Единичек не 

растил. Продавал только веников, если был излишек разрешенных 

пополнений. Сейчас правда они наверное будут пропадать.

Тренеров закупил, тренируют, растут. По аспектам пока особо не 

почувствовал. В ком. турнирах за бонусы еще не участвовал.

6.Глядя на команды первого дивизиона,бросается в глаза

такая вещь,все команды возрастные,без особых накоплений.

Пожалуй только Вонгоспорт имеет приличную силу 11 и возраст

игроков позволяющий команде ещё расти,но другие команды либо

уже на пике,либо уже прошли его, так и не развившись в хорошие,

крепкие команды(не берём А.С.Лове естественно),способные отстаивать 

честь Габона в международных турнирах.Что ты думаешь об этом,поделись 

своими мыслями?И как бороться со старостью)?

-Я так не считаю. Несколько сезонов у нас было только две сильные 

команды. Это Дельта и Франсвиль. Сейчас их количество резко 

увеличилось. Команды имеют финансовую стабильность и имеют 

возможность обновлять состав. Особых проблем в командах нет. Мне жаль 

только Франсвиль. Последний менеджер убил команду капитально.

7.Хорошо ну а как оцениваешь перспективы своей команды?

- Команда постепенно растет. События не форсирую. Не люблю 

кидаться из крайностей в крайности. То есть сначала слить команду, 

что бы на вениках заработать денег, а потом вбухать все в 

мастеровитых предпенсионеров. Моя команда медленно, но уверенно 

растет.

8.И что мы все о Бутсе,расскажи немного о себе в реальной жизни,

думаю многим это будет интересно?

 -Полную биографию рассказывать нет смысла, но попробую) Родился 

1 сентября 1977 года в семье военнослужащего. Жил в детстве в 

военных городках Одесской области, Германии, Хабаровского края. 

закончил музыкальную школу по классу фортепиано и трубе. Играл в 

группе Тенета на трубе. Занимали призовые места в различных 

конкурсах и играли во всяких кабаках))) Закончил криворожский 

филиал нархоза. Экономист по образованию. Работал в отделе труда и 

зарплаты коксохима Криворожстали (АрселорМиттал после продажи 

Юличкой индусам). Сменили директора коксохима, заодно и меня 

попросили, как специалиста его команды. Сейчас удаленно торгую 

моторезиной в Москве. Женат, дети пока не получились, но 

стараемся.

9.О у тебя богатый жизненный опыт.

Открой секрет,собираешься балластироваться в президенты на 

следующий сезон?

-Скорее всего буду. Но загадывать не стоит, все может поменяться. В 

любом случае, если кто-то еще из нашего ФС выдвинет свою кандидатуру 

на пост президента, то свою кандидатуру на пост президента выставлять 

не буду.

10.Почему?

10. Любые изменения полезны для Фс,у каждого есть свои идеи.

11.Ну и на последок может быть какие то напутственные слова,менеджерам 

Габона?

-Желаю здоровья, весёлой походки,

Побольше селёдки, портвейна и водки,

И жизни, и юности в сердце горячем,

И знойную тёлку желаю в придачу.

-А если серьезно, то поменьше автосоставов и побольше побед не только 

в бутсе, но и в реальной жизни!

Спасибо за то что согласился побеседовать с нами.

Всех благ тебе и удачи!

