Сразу скажу, для многих большая часть сказанного известна, это делается для ОБЩЕГО ознакомления и изучения АЗОВ управления ФС. Поймите, если знаете вы, это не значит что знают все...
Формирование Руководства ФС.

Первая задача Президента при вступлении в должность – сформировать команду должностных лиц ФС. Важнее всего назначить Вице-президентов. Сейчас количество Вице зависит от количества дивизионов: 2 дивизиона = 1 Вице; 4 дивизиона = 2 Вице; 6 дивизионов = 3 Вице. Всю работу можно поделить между Президентом и Вице. Но можно ввести и другие должности (которые оплачиваются Президентом из кассы ФС, соблюдая условия выплат): инспектор ДЮСШ, трансферный агент, организатор турниров и конкурсов и т.п. Не стоит надеяться на то, что вице- сами поделят работу и будут вас замещать или впахивать без вашего руководства. Первым же делом подробно и предельно четко определите зону деятельности каждого вице-президента. Понадеявшись на сознательность вице-, вы по сути говорите им «можешь ничего не делать». Если дивизиона всего два, то Президент и Вице вполне могут справиться со всей работой вдвоем! Это факт. Одним из действенных разделений обязанностей вице- является система: техническая сторона, интерактивная сторона. Тоесть один вице- занимается технической стороной: ДЮСШа, трансферы, закупка товара, финансы клубов; второй занимается интерактивом: организацией конкурсов, стенок, турниров, превью, и прочими мероприятиями активности ФС. Но при этом никто не запрещает вводить другие обязанности. Например поиск новичков в чате.  Дело вкуса. Главное- это постоянный контроль и подгоняния. Техническую сторону можно видеть в письмах Лички ФС, интерактив видно на форуме. Никто при этом не говорит что вице- должны делать все сами лично- пожалуйста, назначайте ответственных людей и вперед, но спрос с вице-, они должны набирать и подгонять/контролировать этих людей. Для этого и нужны вице-, а президент уже контролирует все в целом. 
Найти Вице не всегда просто. Делаешь рассылку по ФС о вакансиях, но никто не откликается. Сначала стоит самому поискать кандидатов среди менеджеров своего ФС. И если кто-то приглянется – написать ему персонально. 
Если этот способ не дал результатов, отправляйтесь КОО. Там есть тема  «Заявки на пост И.О. президента ФС»: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=241   В ней можно оставить вакансию Вице. Также стоит посетить Чат, там активистов предостаточно. Не стесняйтесь брать в вице- совсем еще новичков, для них это интересно, их запал еще не угас. По наблюдениям, оптимальный срок от 6 месяцев до 3 лет нахождения в игре, но конечно это не показатель и есть исключения.
Не бойтесь менять вице- по ходу сезона, вице-, это человек которому платят за работу, а не друг и товарищ, которому нужны гольдены. Вы имеете полное право сменить неугодного вам работника. К примеру, не стоит доводить до того, чтобы КОО снимало вице-, т.к. тот неделю на форуме не был. Давайте мыслить здраво, для интернет проекта неделя- это срок, и вице-, который неделями не появляется на форуме вряд ли приносит ФС пользу, если он не мега в чем-то ином, что маловероятно.
Перед тем, как вводить в ФС должности, необходимо ознакомиться с важным документом - Положением о выплатах ВФЛ «Золотая бутса». Ссылка: http://forum.butsa.ru/index.php?showtopic=239052 

 Если возникают вопросы, лучше сразу все уточнить. Например, у Координатора своего континента.

Узнав все тонкости, вы избежите проблем с выплатами в конце сезона, когда исправить что-то уже поздно.

3. Президент ФС, его права и обязанности.

3.1. Работой ФС руководит Президент, который выбирается голосованием менеджеров ФС на один сезон. Количество сроков правления не ограничено.

 3.2. Президент ФС не может занимать должности президента или вице-президента в другом ФС, тренера сборной в том же ФС, где занимает должность президента.

 3.3.  Досрочное смещение Президента ФС может быть осуществлено на основании его добровольной отставки, импичмента или форс-мажорных обстоятельств или обоснованного решения комитета Координации или других представителей Лиги. В случае, если Президент был снят с поста за нарушения, он не может баллотироваться на следующий срок (если иное не предусмотрено решением Администрации Лиги).

 3.4. Президент ФС не имеет права поощрять менеджеров не являющихся членами национального ФС.

 3.5. Президент ФС не имеет права поощрять руководство своего ФС.

 3.6. Президент ФС не имеет права поощрять менеджера за ту деятельность, за которую он или его команда,  уже получали вознаграждения от Администрации Лиги.

 3.7. Президент ФС имеет право:

 3.7.1. На все действия, которые он признаёт целесообразными для реализации целей и задач ФС, если они не противоречат правилам, духу, традициям и интересам Лиги.

 3.7.2. Обращаться ко всем менеджерам - членам ФС, с просьбой об участии в деятельности ФС.

 3.7.3. Требовать от членов ФС выполнения основных игровых обязательств.

 3.7.4. Получать зарплату от Лиги, размер которой устанавливается и корректируется в зависимости от качества и эффективности его работы (пункт 6.2.).

 3.7.5. Организовывать и проводить коммерческие турниры под эгидой ФС.

 3.7.6. Поощрять активных менеджеров национального ФС.

  3.7.7. Назначать вице-президентов (один вице-президент на два дивизиона), соответствующих требованиям предъявляемым к должности Администрацией Лиги (отсутствие желтой карточки по решению ФП или двух предупреждений, форумный рейтинг не ниже -3, включительно. Предупреждения и ЖК от скрипта допускаются;).

3.8. Президент ФС обязан:

3.8.1. Представлять интересы ФС в органах администрации Лиги.

 3.8.2. Назначать вице-президентов (один вице-президент на два дивизиона, но не менее одного на ФС) в течении недели с момента вступления на пост в соответствии требованиями, предъявляемыми к должности Администрацией Лиги. 

 3.8.3. Назначить тренера национальной сборной  и установить его обязанности, отметив их на форуме Лиги, в отдельной теме подфорума национального ФС (один менеджер не может управлять более чем одной национальной сборной в Лиге).

  3.8.4. Установить обязанности, вице-президентов, отметив их  на форуме Лиге, в отдельной теме подфорума национального ФС.

 3.8.5. Вести отчет о расходовании средств ФС, с указанием адресата и обоснования выплаты, на форуме Лиги, в отдельной теме подфорума национального ФС.

 3.8.6. Информировать членов национального ФС о результатах выступления национальной сборной команды  на форуме Лиги, в отдельной теме подфорума национального  ФС.

 3.8.7. Подавать заявки, в случае необходимости, на блокировку лота трансфера команд национального ФС, согласно требованиям Комитета ФП.

 3.8.8. Подавать заявки, в случае необходимости, на восстановление команды в КФРК.

 3.8.9. Оказывать консультативную помощь членам ФС в управлении и развитии команды.

 3.8.10.   Подавать заявки, в случае необходимости, на освобождение команд по просьбам менеджеров в Союзе Лиги  согласно писем в личную почту президента на сайте.  

 3.8.11. Подробно отчитаться о результатах  работы руководства ФС в сезоне на форуме Лиги, в отдельной теме подфорума национального ФС до объявления Лигой следующих выборов.

 3.8.12. Не злоупотреблять модераторскими полномочиями на форуме ФС. Это же относится и к Вице-президенту, если он наделен такими полномочиями.
4. Вице-президент.

4.1. Вице-президент назначается Президентом ФС из расчёта один вице-президент на два дивизиона в ФС, осуществляет свои полномочия в период действия полномочий Президента ФС и может быть снят им с должности, с уведомлением Комитета Координации, членов ФС путём рассылки.

 4.2. Вице-президент ФС не может занимать должность президента, и.о. президента или вице-президента в других ФС, тренера сборной в том же ФС, где занимает должность вице-президента.

 4.3. Вице-президент обязан выполнять поручения президента ФС, которые прописываются для каждого вице-президента перед началом сезона на форуме ФС президентом и отчитываться перед ним об их выполнении.

 4.4. В случае временного отсутствия президента Вице-президент имеет право предпринимать самостоятельные действия в пределах полномочий президента. О назначении временно исполняющего обязанности Президент обязан уведомить Комитет Координации, членов ФС  путем рассылки.

 4.5. В случае неофициального, более 2-х недель, отсутствия Президента ФС, вице-президент (любой, если их несколько в ФС) обязан уведомить Комитет Координации о данном факте. Комитет Координации назначает ИО Президента ФС. Назначенный ИО Президента может и не быть членом национального ФС.

 4.6. Вице-президент получает зарплату только от Лиги, размер которой устанавливается и корректируется в зависимости от качества и эффективности его работы.

 4.7. Досрочное смещение Вице-президента ФС может быть осуществлено на основании его добровольной отставки, решения Президента ФС, обоснованного решения комитета Координации или других представителей Лиги.
Назначение вице-президента
Вице-президент – ваш первый помощник. Ваша задача назначить минимум одного вице-, назначение остальных вице-, если они полагаются вашему ФС на ваше усмотрение.

Назначение производится в топике своего континента:
Европа:
Африка: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=390 
Азия: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=391 
Океания: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=392
Америка: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=393 
Топик Союза Лиги...

После назначения вас на пост руководителя ФС, создаётся маска для вашего аккаунта на форуме для беспарольного входа в этот топик. Если у вас есть проблемы со входом на форум следует обратится в службу поддержки сайта. Если же вы имеете более высокую должность, чем президент или вице-, то пароль от Союза Лиги нужно получить у вашего территориального координатора.
http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=57 пройдя по этой ссылке, каждому советую сделать закладку.
в этом топике вы будете работать с КОО (координацией). Именно там вы должны оставлять вопросы, либо писать их в личку координаторов….
В этом топике имеется тема, где ветераны лиги ответят на ЛЮБОЙ ваш вопрос...

«Выставление клубов в свободные»

«Выставление команд в свободные», сейчас в свободные выставляет скрипт, но если менеджер САМ хочет оставить клуб, вы можете написать в этой теме заявку по форме, обязательно прикрепить скрипт письма менеджера и его освободят от клуба при условии, что у клуба нет долгов....
Как создать скрин?

Открыть сообщение, нажать "prt Scr" (расположен над клавишным рядом (insert, Home, Page Up), затем нажать Пуск-Программы-Стандартные-Pаint, войти в программу Pаint и нажать Ctrl+V(отобразится изображение). Сохранить изображение и залить на файлообменник типа радикал ( http://www.radikal.ru/ ), выложить на форум.
«Финансовое восстановление клубов»

В теме «Заявки на восстановление команд в КФРК» вы ОБЯЗАНЫ выставлять клубы, попавшие в финансовый кризис, если иным способом кризис решить не удается...

Один из способов выхода из кризиса - снос части стадиона, заявка на это также делается в данном топике... Это лучше, чем отправлять клуб в КФРК. Формула возврата средств от стадиона в теме. В настоящее время снос стадиона осуществляется только через Координатора ФС Лиги: http://www.butsa.ru/xml/players/roster.php?id=1854 

Восстанавливая команду в КФРК, хозяин клуба получает ФК (фиолетовую карточку), при условии, что управляет клубом более месяца. При сносе стадиона ФК НЕ выдается...
Наличие 2-х ФК НЕ лишает менеджера клуба, но при смене команды, при непогашенной ФК менеджер не может взять клуб из свободных, можно только купить его за бонусы. Поэтому не бойтесь отправлять клубы в КФРК.

Если же менеджер в клубе менее месяца и уже попал в минус, смело отправляйте в КФРК с соответствующей пометкой, менеджер при этом НЕ получит даже ФК, а клуб восстановят.
«Замена/изготовление логотипа»

Если вам необходимо сменить логотип клуба (правила смены указаны в теме), то вам нужно сделать заявку в теме «Отдел графики», то писать вам нужно Координатору ФС Лиги: http://www.butsa.ru/xml/players/roster.php?id=1854 
«Регенерация команд»

С нового сезона снова будет работать тема Регенерация команд - http://forum.butsa.ru/index.php?showtopic=185118  советую всем внимательно почитать эту тему и при необходимости спасти некоторые команды ваших ФС.
По регенерации лучше всего сразу обращаться к координатору ФС, так как вопрос это очень сложный в плане выполнения критериев...
Постарайтесь проверить свои клубы в самом начале сезона, т.к. Лига регенерирует лишь 50 команд в сезон.
 Модераторство форума

Хочу начать с того, что не нужно копить на форуме никому не нужные темы за 5 сезонов... Ни вы, ни новички их читать все равно не станут...

Если вы хотите что-то сохранить, сделайте тему "архив" и скомпонуйте там самое необходимое. Кроме того, многие темы вообще не видно, т.к. вышел 30-ти дневной срок. Зайдите на форум, внизу увидите "за 30 дней", поставьте там "за все время", удивлены?? и кому нужны эти темы???? Чистота на форуме - ваша прямая обязанность как руководителя ФС, да и менеджерам проще….
«Модераторские права»

Теперь непосредственно к модераторству... существует тема "Работа форума"  

http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=4 
в этой теме президент, если еще не сделал это, должен оставить заявку на получение прав модерации в своем форуме и подфорумах своего ФС. Если модератор на форуме на новый сезон не меняется, то новую заявку подавать не нужно.  Модерировать форум ФС может только 1 человек. Но модераторство подфорумами вы можете передать также другому лицу. Заявку на модерацию подфорума другим лицом должен оставить президент ФС в этой же теме. 
«Подфорумы ФС»

В своем форуме, вы можете создать подфорумы. Для этого в данном форуме "Работа форума", в теме «Личная почта администрации форума» вы должны сделать соответствующую заявку. Не забудьте назначить модератора! Если подфорум должен быть запаролен, то в личку WarX http://www.butsa.ru/users/57889  , его вы увидите в 1м посте нужно отправить пароль....
«Изменение форумного рейтинга»
Иногда случается, что вам нужно назначить человека вице-, или выдвинуться на президента, а форумный рейтинг не позволяет. В таком случае вам необходимо подать заявку в тему «Репутация пользователя ", там ваше дело рассмотрят и вынесут решение...
 «Подбор новичков в ФС и первичная работа с ними»
Времена сейчас такие, что найти менеджера в команду не просто. Особенно в экзотические страны. Самый верный способ – привести в игру друзей. Тем более, что сейчас введена в игру реферальная система. Те, кто не знает, что это такое, могут ознакомиться здесь:  http://butsa.ru/office/referal.php.
Чем выгодна Вам реферальная система? Отнюдь не бонусами, которые вы можете получить из ОВ, а гольденами, которые стоят 1 ОВ к 2 млн. гольденов, которые переводятся в клуб напрямую и не входят в лимит 50млн в сезон на один клуб.

 Но не у всех есть друзья, готовые вступить в игру. Тут остается верный способ – чат. Ажиотажа давно нет, команд в свободных очень много, но шансы найти менеджера в чате есть. Там с ним можно и побеседовать, узнав о его серьезности намерений взять в управление клуб. Прямо в чате можно объяснить новичку базовые правила. На этот случай у меня даже пару заготовок есть. Не писать же все каждый раз заново. Если менеджер не имеет нарушений по линии Fair Play, он будет допущен в игру. Можно ничего не делать и ждать, когда новички сами придут в свободные клубы. Правда, большинство из таких вылетают из клуба как пробки. Зайдут в игру, получат команды и забудут про нее. Так часто бывает. Поэтому лучше отбирать новичков лично. Больше шансов, что вы его заинтересуете, и он останется. Я вот никогда не забуду теплый прием со стороны тогдашних руководителей ФС. Это важная штука - психология. 

Если же кто-то получил клуб без вас, то необходимо наладить контакт как можно быстрее. Для этого очень подойдет Личка ФС, где неплохо иметь под рукой «рыбы», готовые сообщения для стандартных ситуаций. Для новичков «рыба» № 1, так называемый автошаблон нужно изменить под ваш ФС и он должен содержать: 

1) Приветствие, ссылка на сайт помощи новичкам (http://help.butsa.ru/wiki/doku.php );

2) Кратко об отправке состава и закупке товара;

3) Ссылка на форум ФС. Уточнить, что сейчас регистрации отдельной на форуме нет. Достаточно зайти под логином и паролем, которые используются для входа на сайт. В двух словах описаны возможности на форуме;

4) Свои координаты (icq, skypе, почта…)

Это очень важно, ведь это первое письмо, которое получит менеджер получив клуб.
Подбор новичков и первичная работа с ними является первостепенной и важнейшей задачей руководства футсоюза. Именно отсюда растет здоровый ФС. В данное время клубы выдаются автоматически по заявкам менеджеров. Но, одно дело, когда ВЫ выбрали менеджера в ЧАТЕ НОВИЧКОВ, и совсем другое, когда он пришел, сам не зная куда...
Рассмотрим 2е ситуации:
- менеджер попадает в ФС без вашего участия...

Человек попадает в клуб, ему приходит в личку инструкция, и все... он через 30 минут понимает что тут, оказывается, нужно ждать сутками до матча, а что остальное время делать??? Ему становится скучно и, как правило, такие менеджеры уходят. А клуб ждет 5 непродаж и теряет время, а вы получаете автосоставы....

-вы в «ЧАТЕ НОВИЧКОВ»  разговариваете с менеджером-кандидатом...

Сразу рассказываете суть игры. Сказать ему читай правила-бесполезно… не будет.. кто-то читал правила, когда пришел?? Таких единицы... Гораздо больше пользы будет, если вы лично расскажете что и как. Соответственно вы уже отсекли 40% тех, кто уйдет одной беседой о сути игры...
Затем выдаете клуб менеджеру… и не бросайте его на произвол!! нужно с ним по шагам,  по кнопкам выполнить ВСЕ основные функции: купить товар, отправить состав на чемпионат, заявиться на товарищеский матч. Все это нужно делать вместе, для этого есть «ОБЩИЙ ЧАТ»... Не помешает установить сразу контакт в аське, скайпе...

«Выдача клуба нужному человеку»

Любой президент, или вице-президент ФС имеет возможность привести в проект своих друзей, или подыскать в свой ФС активного новичка. Поэтому существует возможность "придержать" команду, которая уже находится в свободных или вот-вот там будет.

Подача заявки на бронирование команды осуществляется на основании личного обращения к Координатору ФС Лиги: http://www.butsa.ru/xml/players/roster.php?id=1854
Точно также можно попросить выставить клуб из вашего ФС на аукцион в нужное для вас время.
Срок бронирования команды - не более суток. При подаче заявки надо указать причину бронирования - оформление поручительства, отказ менеджера от прежней команды, регенерация команды, покупка управления второй и т. д. 
Забронировать можно только клубы, на которые уже есть КОНКРЕТНЫЙ человек.
 «Панель президента» 
У каждого из вас, и президента и вице- есть «панель президента»...

Находится она КОМАНДА-ФС

В этой панели вы можете просмотреть состояние клубов, их кредиты, финансы, закуплен или нет товар, отправлен или нет состав на ближайший тур чемпионата (когда отправлен-выделено жирным название клуба), сделать рассылку, просмотреть трансферы ФС, президенты могут назначить тренера сборной и стадион сборной. Выплатить поощрения из кассы ФС и ряд других функций.
«СТАТИСТИКА»
«Статистика посещений»

В этом разделе вы можете посмотреть такие данные, как ОТПРАВЛЕН или нет состав на матч ближайшего тура менеджерами вашего ФС(отправленные выделены жирным). Дату выдачи и дату последнего посещения ростера клуба менеджером, количество автосоставов и не закупок товара подряд и по ходу всего сезона.
«Финансы клубов»

В этой закладке вы можете просмотреть закуплен ли товар у клуба и наличие средств на счету клуба. С теми у кого минус нужно работать плотно и быстро, клубы имеющие долг по з/п не тренируются. Рассмотрите варианты спасения клуба, возможно даже через КФРК, а при необходимости и без желания менеджера, используя пункт 1.3. КФРК:
1.3. Руководство ФС может может подать заявку на восстановление если у нее есть действующий менеджер, без согласия менеджера, при наличии всех нижеприведённых признаков:

- баланс счета менее 1,8 млн. гольденов

 - кредит близкий к максимальному для данного менеджера

 - долг по з/п свыше 4млн

 - отсутствие игроков на трансфере

 - отсутствие вклада

 Учитывая наличие всех или некоторых признаков, решение о признании команды банкротом принимает КФРК – тем самым делает возможным применение специальных мер в отношении данной команды.
«Вклады/Кредиты»
Тут все элементарно, данные о кредитах и вкладах клубов. Старайтесь убеждать менеджеров, что кредит-зло, а вклад приносит неплохую прибыль. При кредите больше 100-120млн. нужно начинать разговор с менеджером на предмет вывода клуба из кризиса.
«Покупки товара»
В этой вкладке указано, сколько товара было продано в прошлом туре и состояние построек в клубе! Помните, оптимальный ремонт построек каждый 13й день.
По постройкам и вовсе можно ввести рассылку по ФС каждые 13 дней о необходимости ремонта, централизованно всем ФС (
«Рейтинги ФС»
В этом разделе вы можете посмотреть рейтинг автосоставов своего ФС за сезон и каждый тур в отдельности. Ваша задача иметь рейтинг выше 10%. В рейтинге ФС не отражаются автосоставы от клубов, в которых включен Режим Отпуска, от клубов, не имеющих менеджеров.
Зато 5 лучших ФС по рейтингу в зоне получат премию для руководства, занимавшего пост ВЕСЬ сезон в виде ОВ.

«Суммарная статистика»

В одной выкладке собирает всю выше представленную информацию.
«Трансферы»
Советую чаще заглядывать в панели президента в тему ТРАНСФЕРЫ. Часто новички начинают просто гробить клубы, продавая таланты, и не идут на уговоры... если вы не одобряете трансфер, и он явно несет клубу ущерб, то ваша прямая обязанность заблокировать этот лот...

Чтобы заблокировать ЛОТ, нужно оставить заявку вот в этой теме: http://forum.butsa.ru/index.php?showtopic=186497
Блокировка длится 30 дней, это время дается вам, чтобы уговорить менеджера отказаться от продажи игрока. Если срок блокировки подошел к концу, то вы можете повторно заблокировать игрока, но вот третий раз его уже не заблокировать, и если не сможете уговорить менеджера, он его все равно продаст. Правда в случае откровенной распродажи есть вариант обратиться в ФП.
Очень много вопросов возникает на счёт того, как скоро после окончания аукциона игрок перейдёт в команду покупателя, как долго длится разбирательство по заблокированным лотам и т.д.

Вот ответы на наиболее часто задаваемые вопросы:

После окончания аукциона игрок должен быть проверен комитетом Fair Play. На такую проверку Трансферному отделу отводится 3 дня. За это время лот должен быть проверен и (в случае если и покупатель, и продавец не нарушили правила проекта) переведён в команду покупателя. Если при проверке обнаруживаются нарушения, лот блокируется, а виновный менеджер получит трансферный статус 4. Если подозревается продавец, лот будет снят с торгов. Если подозревается покупатель - лот будет возвращен на предварительные торги.

Срок проверки лотов составляет 3 дня, он начинает течь с началом новых суток после завершения аукциона. Информация о дате окончания проверки указывается в информации о лоте.

Все лоты проверяются сотрудниками Трансферного отдела в порядке очередности.
«Статистика отпусков»

В этой теме вы имеете возможность просмотреть дату начала и окончания отпуска менеджера.
«Таланты в ДЮСШ»

В этой ссылке указаны все таланты в ДЮСШа клубов, имеющие талант от 7 и выше. РПД-это количество разрешенных пополнений в данный момент в клубе. Соответственно нужно внимательно смотреть на игроков 19 лет после 42 ИД и на игроков имеющих т.9, вести работу с менеджерами этих клубов.
Личка ФС
Личка ФС – инструмент созданый для взаимосвязи руководства ФС и менеджеров проекта. С введением Лички ФС, руководители ФС впервые получили возможность писать сообщения не только в личную почту менеджера, но и на емейл(почту) регистрации пользователя.

Возможности Лички ФС:

-шаблон
При получении клуба, новичку приходит автоматическое письмо. Шаблон этого письма вы можете изменить и вписать именно то, что считаете необходимым для ознакомления менеджера с игровым процессом и по максимуму заинтересовать его в игре.

-письмо от руководства ФС на емейл(почту)
Поставив галочку в графе «Копия на e-mail», вы отправите копию письма на электронный ящик пользователя. Для чего? Вариантов много, от напоминания что-то сделать, до попросить отказаться от команды.
-возможность видеть прочтено или нет письмо
Очень важно понять, прочитал ли ваше письмо менеджер или нет. Во первых это дает понять, «жив» ли менеджер. Отсюда вы и будете отталкиваться в работе с пользователем. Если не читал, стоит отправить письмо на почту, если же читает и игнорирует, можно использовать как аргумент в ФП под статью «развал команды».

-отметка в панели «кем прочитано письмо»
Многие руководители, видя, что письмо уже прочитано не удосуживают себя прочтением. А зря, там может быть что-то важное. А для президента это показатель как работают его вице-.

-возможность менеджера писать сразу всем руководителям ФС
Написав в Личку ФС, менеджер получает возможность быстрее получить помощь, т.к. письмо приходит не конкретному пользователю, который может отсутствовать по ряду причин долгое время.
ФИНАНСЫ ФС

В этой закладке вы можете видеть кассу футсоюза. Перед каждым сезоном касса обнуляется и на ее счет ложится сумма = 40млн.*кол-во дивизионов в ФС (80млн -2 дивизиона, 160млн.-при наличии в ФС третьих дивизионов, 240млн.-если в ФС есть четвертые дивизионы). Касса ФС пополняется от домашних матчей Сборной страны.
«Журнал операций»
Пройдя по закладке можно увидеть осуществленные вами выплаты из кассы ФС, их активность, а также пополнения кассы.

«Выплаты менеджерам»

В этой закладке вы можете выплатить менеджерам поощрения из кассы ФС.

Правила поощрений:

выплаты ограничены размером кассы ФС и лимитом 20млн. в сезон на одного менеджера!

выплаты президенту/вице- из кассы своего ФС не возможны!
Если вы назначаете вице- по ходу сезона, то заранее выплатите ему за отработанный период. Если же нет возможности выплатить сейчас (назначаете до 42 ИД), или форс-мажор, то обратитесь в личку к Координатору зоны.

Выплаты из кассы ФС менеджерам не своего ФС не допустимы.
Правильное оформление поощрения:

-наличие сообщения о причине выплаты

-наличие ссылки на топик выполненной работы.

Обязательны для выплаты:

- Наличие отдельной темы

- Прописанные обязанности

- Работа должны быть, и при этом доступна для проверки

в должностях вас никто не ограничивает, но эти правила должны быть соблюдены

Примеры самых распространенных выплат:
1. Организатор товарищеского турнира/конкурса/стенки/форумных игр: 

- первое сообщение темы - пост организатора (где указано: регламент, состав участников и т.д.);

- не более 2-х организаторов на один товарищеский турнир и не более 1-го организатора на конкурс/стенку/игру;

- не менее 8 активных участников соревнования;

- наличие постов после каждого тура конкурса/турнира/игры;

- призеры должны быть перечислены в первом сообщении темы;

- обязательно должны прослеживаться ВСЕ стадии соревнования. 

Рекомендуемая оплата: 10 млн. за турнир/конкурс.

2. Призер товарищеского турнира/конкурса: 

- соответствие условиям «Положения о порядке проведения конкурсов и товарищеских турниров в ФС»;

- первое сообщение темы - пост организатора (где указано: регламент, состав участников и т.д.);

- призеры должны быть перечислены в первом сообщении темы;

- обязательно должны прослеживаться ВСЕ стадии турнира/конкурса. 

Призовой фонд - не более 15 млн. (1 место не более 50% фонда). 

3. Ответственный за ДЮСШ: 

- наличие отдельной темы, в которой присутствуют отчеты;

- первое сообщение темы - пост ответственного;

- отчеты оформляются отдельным сообщением в рабочей теме;

- наличие ссылок на каждый отчет в 1-ом сообщении темы; 

- обязателен 1 "полный" отчет в месяц о состоянии ДЮСШ в ФС, с указанием всех проблемных клубов.

Рекомендуемая оплата: 1 отчет по 1 дивизиону (в месяц)=2млн. (Ответственный может предоставлять отчёты по нескольким дивизионам, но не более 20 млн в сезон)

4. Статистик чемпионата страны/кубка страны/суперкубка страны/еврокубков: 

- наличие отдельной темы, в которой присутствуют отчеты;

- наличие ссылок на каждый отчет в 1-ом сообщении темы;

Рекомендуемая оплата: 330 тыс. за каждый отчет в 1-ом дивизионе (максимум 20 млн.). 

5. Художник ФС: 

- наличие отдельной темы;

- наличие в теме «заявок» на работу и готовых работ; 

- первое сообщение темы - пост художника;

- отчеты оформляются отдельным сообщением в рабочей теме;

- наличие ссылок на каждую работу в 1-ом сообщении темы.

Рекомендуемая оплата: 1 работа = 1млн.

6. Трансферный агент: 

- наличие отдельной темы, в которой присутствуют отчеты;

- первое сообщение темы - пост трансферного агента;

- отчеты оформляются отдельным сообщением в рабочей теме;

- наличие ссылок на каждый отчет в 1-ом сообщении темы; 

- ежедневный мониторинг трансферов ФС;

- периодичность - 1 отчет в неделю;

Рекомендуемая оплата: 1 отчет (в неделю) = 1млн. (В сезоне 20 недель, 20млн. / 20 недель = 1млн. за отчет).

7. Администратор сайта: 

- сайт, с наличием обновлений за сезон;

- наличие отдельной темы на форуме с отчетами о проделанной работе на сайте; 

- первое сообщение темы - пост администратора;

- отчеты оформляются отдельным сообщением в рабочей теме;

- наличие ссылок на каждый отчет в 1-ом сообщении темы;

- не более двух администраторов на сайт;

Рекомендуемая оплата: 1 отчет (в месяц) = 4млн. (В сезоне 5 месяцев, 20 млн. / 5 месяцев = 4млн. за отчет).

8. Иные должности: 

- предварительно оговариваются с Комитетом КООрдинации.

Оплата: максимум 20 млн. - отменено. Предложения по иным должностям рассматриваются только на будущий сезон. Подробную заявку подавать в этой теме выплат в Союзе Лиги.
Не оплачиваются:

- премии победителям конкурсов менеджерам, не относящихся к футболу;

- вся журналистика (написание статей, обзоров, превью и прочее) - оплачивается только через Лицензионную Палату;

- призовые участникам стенок ФС;

- совмещение игрокам сборной.

ВНИМАНИЕ! Конкурсы типа Оракул, КП, лучший голеадор, лучший вратарь, кто больше съест и прочее оплачены не будут. Строго оплачиваются конкурсы, в которых участвуют именно менеджеры по регламенту, а не рэндом проекта.

P.S.: рекомендуемая оплата - не есть панацея, если вас не устраивает качество, вы имеете право снизить оплату.
«Выплаты организаторам»
Данный вид выплат предусматривает выплаты за проведение финалов интеркубков, Чемпионата мира, Чемпионатов Континента и т.п.
В данном виде выплат допускается выплата менеджеру не из вашего ФС!

Правила выплат остаются в силе:
выплаты ограничены размером кассы ФС и лимитом 20млн. в сезон на одного менеджера!

выплаты президенту/вице- из кассы своего ФС не возможны!

Правильное оформление поощрения:

-наличие сообщения о причине выплаты

-наличие ссылки на топик выполненной работы.
Внимание!!!
Выплаты за журналистику производятся исключительно через ЛП. При этом не обязательно иметь СМИ, можно оплатить работу по пункту 14 «местный журналист». Кроме того, превью будут оплачиваться отдельно!

РАССЫЛКА
Для того чтобы сообщить менеджерам футсоюзов какие-то общие новости примените рассылку. Рассылка сейчас в виде новости. Но не стоит засыпать ФС рассылками по поводу и без, иначе они будут восприниматься как спам. Но и забывать о ней не стоит, в разумных пределах их читают, и они имеют эффект. А вот если вы хотите, а я вам настоятельно рекомендую оповещать за сутки ДО матча тех, кто не отправил состав/не закупил товар, то лучше напишите ему в личку. Это гораздо эффективнее. Что же тогда писать в рассылках? Новости ФС!! Какие есть вакансии, какое место в рейтинге ФС анимает ваш ФС, какие конкурсы и турниры проходят на форуме и т.п.
Еще я вам советую сделать по ФС именно рассылки обучающего плана. Пример (взят с форума Сьерра-Леоне):

Тема: А знаете ли вы, что ... №1
С сегодняшнего дня хочу начать рассылку из серии «А знаете ли вы, что ...»

В этих рассылках будут даваться полезные советы по игре для всех участников ФС 

Итак...
№1

Объясню, что такое Зрительский Рейтинг и на что он влияет.

Каждый из вас может посмотреть свой зрительский рейтинг зайдя в Команду и в ростере команды в шапке увидеть, к примеру Зрительский Рейтинг 64.983

Зрительский рейтинг влияет на ваши доходы. Чем выше зрительский рейтинг, тем выше доходы с каждого вашего матча. Повысить Зрительский рейтинг может каждый из вас. Для того чтобы это сделать необходимо для начала для начала построить Пресс-центр-1 - зайдите Постройки-Стадион и посмотрите есть ли у вас такая постройка если нет, то надо её построить, затем проверить Постройки-Персонал обязательно надо нанять Пресс-атташе-3 чем выше уровень тем больше он даёт прибавления в Зрительском рейтинге. 

А теперь самое главное! После каждого матча чемпионата страны необходимо писать пресс-конференции - сделать это можно зайдя на утро после матча чемпионата в Команда -Результаты и найти последний матч чемпионата - рядом с мячиком будет нарисован исписанный листок - это отчёт о матче - войдите туда и внизу страницы вы увидите вопросы - вам нужно ответить на них и сохранить - и после тренировки ваш Зрительский рейтинг уже будет повышен. Это очень важно делать. 

Теперь посмотрите вот эту ссылку ?????????????????????????? 
Это приблизительный расчёт цены билетов на ваши матчи. Как вы видите, в формуле расчётов используется Зрительский Рейтинг ЗР. 

Те, кто никогда не писал пресс-конференции, может сейчас попробовать написать к последнему сыгранному матчу в чемпионате, увидите как изменится зрительский рейтинг.
Прочтите ещё раз внимательно письмо. Буду рад ответить на вопросы в личке или по асе хххххххххх

Тема: А знаете ли вы, что ... №2
Увольнение игрока.

Любого игрока старше 28 лет и мастерством ниже 50 можно уволить. Для этого необходимо зайти по ссылке на этого игрока и слева в меню появится ссылочка уволить игрока.

Также очень часто нужно уволить игрока, который не подходит вашей команде. Например, игрок 21 год талант 2 мастерство 70 - явно не вырастит до нужной кондиции. В таком случае игрока необходимо выставить на трансфер с начальной ценой 0. И если на игрока не будет ставки в течение 10 дней, то на 11-й день игрок просто уйдёт из команды. Это необходимо часто для того, чтобы не платить лишнюю зарплату игрокам, и вам не нужен этот игрок. Однако, если на игрока была сделана ставка, то минимум через 4-ре дня необходимо перевести этого игрока на аукцион, тогда вы ещё и продадите этого игрока, получив прибыль. 
Тема: А знаете ли вы, что ... №3
Задания на игру, тактика и прочее ...

Каждому игроку можно назначить задания на игру. 

В зависимости от позиции игрока логично назначать то или иное задание.

Задания на игру

=Плеймейкер

На игрока будут чаще давать пас при прочих равных. (как правило такие задания ставят игрокам Ам, Cf)

=Дриблинг

Игрок будет чаще пытаться идти в обводку, чем пасовать или бить. (для игроков средней линии)

=Дальние удары

Игрок будет чаще пытаться бить (по воротам!), чем обводить или пасовать.

=Диспетчер

Игрок будет реже пытаться бить или обводить (т.е. будет чаще пасовать). (как правило для Дм и полузащиты в целом)

=Фланги

Игрок будет чаще давать пас на фланг (только на фланговых игроков - т.е. на Lm, Rm, Lf, Rf, Lw, Rw)

=Нарушения

Повышается вероятность сорвать атаку нарушением правил при отборе или подкате. (для защитников)

Помните, что при включенном прессинге игроки устают в два раза больше, то есть после матча их физическая готовность падает намного больше. От физической готовности зависит расчётное мастерство каждого игрока. Чем выше физическая готовность, тем мастеровитее игрок во время матча.

Перед каждым матчем ваш игрок должен иметь физическую готовность равную 100 %. Добиться этого можно настройками тренировок. Чем меньше интенсивность тренировок, тем больше игрок восстанавливает физы. Даже если вы не ВИП вы можете пользоваться ВИП настройками тренировок. Зайдите в установки тренировок. Нажмите VIP установки. В открытом окне нажмите оптимальная нагрузка - в зависимости от физического состояния игроков ползунки установок покажут нужную нагрузку. Вам нужно только поставить такой же процент в предыдущем окне и вуаля к следующей игре игрок будет иметь 100%.

Тема: А знаете ли вы, что ... №4

Итак, тренировки.

В настройке тренировок команды присутствуют 14 параметров, котрые можно выбрать для прокачки. 

остановимся на каждом из них
- случайное умение - в этом случае каждый параметр игрока будет тренироваться случайным образом. Как замечено из опыта, параметры тренируются по очереди (в большинстве случаев). Таким образом, если у вас достаточно ровно прокачан игрок, то случайный параметр то, что вам нужно.

- Отбор и опека - профильные параметры защитников. Профильная прокачка опять же исходя из опыта, играет не маловажную роль. 

- Дриблинг, приём мяча и пас - профильные параметры для полузащитников как крайних так и центральных и опорных.

- выносливость - основной параметр для всех игроков. Чем выше выносливость тем меньше игрок устаёт на поле. Падение физической готовности после матча напрямую зависит от прокачки этого параметра, возраста игрока и был ли включен прессинг на игру.

- сила удара и точность удара - профильные параметры для нападающих. 
А вот теперь самое интересное. Что же кроется за параметрами 

- Удары по воротам - этот параметр прокачивает профильные параметры для нападающих. То есть при настройке этого параметра игрок будет качать поочередно (через день) будет качать силу и точность удара.

- Работа с мячом - прокачка профильных умений полузащитника - то же самое, но только поочередно дриблинг, пас и приём мяча.

- Работа в защите - прокачка соответственно параметров профилей защитников отбор и опека.

- Минимальное умение - ну тут всё понятно, отличный выбор для прокачки старых игроков, чтобы они не теряли силу

- Максимальное умение - тоже понятно, но как использовать спорный вопрос.
Одно НО! Все параметры выделенные синим цветом и описанные последними доступны только для ВИП менеджеров. Напомню, что всю информацию о ВИП услугах можно прочесть здесь http://www.butsa.ru/xml/office/vip.php

Оплата ВИП статуса возможна даже по SMS с мобильного телефона, и попробовать что это такое можно без проблем и финансовых затруднений.

А знаете ли вы, что ... №5
о ДЮСШ

--. Особенность развития таланта воспитанников: чем больше игроков в ДЮСШ имеют талант выше 1 уровня, тем медленнее он тренируется у любого из воспитанников. Конкретная формула: 

К=PQ/(1+(9-AT)/18)

где К - коэффициент, который влияет на прирост таланта, в тех случаях, когда игроков в ДЮСШ с талантом выше 1 уровня больше одного.

T-талант тренируемого игрока, PQ - количество игроков в ДЮСШ с талантом выше 1 уровня, AT-Средний талант игроков в ДЮСШ с талантом выше 1 уровня. (вот никак я не мог и до сих пор не пойму как этот коэффициент работает, сколько его не рассчитывал его для разных условий, он получается всегда больше 1, однако, это понижающий коэффициент!!! а каким образом он понижает эффективность тренек я так и не понял.. ясно одно ТРЕНИТЬ ТАЛАНТ МОЖНО ТОЛЬКО ОДНОМУ ЮНИОРУ!!!!!!!!!!!!! ВСЕМ ОСТАЛЬНЫМ ИГРОКАМ НУЖНО ТРЕНИТЬ МАСТЕРСТВО, ЖЕЛАТЕЛЬНО 2-3 ПРОФИЛЬНЫХ УМЕНИЯ ДО МАКСИМУМА!!!, потому что скорость прироста таланта не зависит от возраста, но зависит от мастерства - чем мастерство выше, тем прирост таланта меньше.)

--. Игрок в ДЮСШ может находиться 4 сезона (16,17,18,19 лет), но по достижении 20 лет, если он не был выбран в основную команду, игрок уходит из ДЮСШ. На старение игроков в ДЮСШ не влияет дата их появления в школе. То есть, если 16-летний игрок появился в вашей ДЮСШ даже в последний день сезона, то в следующем сезоне ему будет уже 17 лет.

НАЗНАЧЕНИЯ
В данной теме вы можете назначить тренера Сборной и стадион Сборной своего ФС, организатора КТ от ФС, а также стадион на финальный матч кубка страны и суперкубок страны.
Во многих ФС возникают споры по назначению тренера Сборной. Согласно правил, решение по тренеру сборной принимает президент ФС, это его небольшой пряник за работу на посту. И именно президенту ФС решать, устраивать ли выборы (кстати один из способов оживить форум ФС), или же назначить кого-то самому. В этом вопросе КОО будет на стороне президента ФС.

Организатором КТ может быть любой менеджер ФС, включая президента и вице-президентов ФС.

Стадион также может быть любым стадионом ФС, желательно всеже, чтобы вы не забывали назначать на эти матчи нейтральные для участников поля.
ФП и президент
Неотъемлемой частью работы президента является совместная работа с комитетом ФП, в чем она заключается?

1. блокировка лотов

Если вы видите, что менеджер продает высшие таланты и это наносит клубу вред, вы ОБЯЗАНЫ подать заявку на блокировку лота. 
http://forum.butsa.ru/index.php?showtopic=186497  вот тут ее подают, лот будет заблокирован буквально перед самой возможностью перевести на аукцион. Но сам он не снимется с торгов.. именно вы должны убедить менеджера его снять с торгов, или как-то урегулировать.. Но после 2-х блокировок лот в любом случае будет разблокирован и больше блокировке подвергнут быть не может.
Развал клуба

Если менеджер намеренно разваливает команду: продает молодых игроков с высшими талантами, скупает задорого "веников" или "стариков", не развивает ДЮСШ, не играет тов.игры, а также недобросовестно исполняет основные обязанности менеджера, как-то: через раз продает товар, через раз отправляет составы на оф.матчи - президент или вице может обратиться в ФП для проверки факта развала команды и применения санкций, предусмотренных статьей 27 кодекса нарушений.

Заявка президента или вице-президента ФС может быть подана на форуме ФП или в личную почту руководства ФП на сайте.
Развал команды подразумевает совпадение нескольких признаков (то есть одновременно должно быть несколько оснований, как правило уже при 2 совпадениях ФП встает на сторону руководства ФС):

1. Необоснованная продажа молодых игроков высшего таланта; необоснованная продажа сильнейших/талантливых игроков по низкой цене.

2. Необоснованная скупка "стариков"; необоснованная покупка "веников" по высокой цене.

3. Развал ДЮСШ (ни один игрок не качает талант; одновременно более трех игроков качают талант; в ДЮСШ набрано менее двух игроков).

4. Большой кредит, близость банкротства.

5. Регулярное неисполнение / нерегулярное исполнение основных обязанностей менеджера: не продажи товара; автосоставы.

6. Большой (более 50%) износ построек.

7. Другие признаки.
Поручительства

С 13-го сезона поручительства отменены. Менеджер должен сам обратиться в ФП с просьбой или за разъяснениями.

НО, если вам нужен вице-, или вы хотите выдвинуться на пост президента, а у вас ЖК по линии ФП, есть возможность попросить амнистию, создав тему на форуме ФП (тему создает человек имеющий ЖК), президент ФС высказывает свое мнение в теме, просите Координатора зоны высказаться в теме и ФП примет решение по амнистии.

РО и президент

При включенном РО заход в чужой клуб не отслеживается по линии ФП. 

Таким образом, имея договоренность с менеджером и его пароль, вы можете лично не допустить развала клуба во время РО менеджера, возможно, включить автозакупку товара, или решить финансовые проблемы клуба.
В ходе работы, к Вам могут обратиться менеджеры с различными вопросами по Fair Play. И минимум, что Вы должны уметь – скоординировать менеджера. Подсказать, где он может уточнить любые вопросы по линии Fair Play. Для этого надо знать ссылки на все нужные темы.

Подфорум Комитета Fair Play: http://forum.butsa.ru/index.php?s=61726ec37ef9b5ac6afad7be18989fa0&showforum=123 . В нем Вы сможете найти тему для вопросов по трансферу, официальные решения, кодекс нарушений и т.п.

Подфорум для обжалования решений Комитета Fair Play:  http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=80 .

ККТ и президент

ККТ-это коммерческие турниры, проводимые под эгидой ФС

С прошлого сезона регламент коммерческих турниров изменился.. полностью зачитывать не буду, все есть в правилах.. расскажу, на чем в прошлом сезоне обжигались...

Правила вот тут: www.butsa.ru/xml/main/rules.php?id=6#3 
- сумма вашей выплат для организаторов КТ

она зависит от рейтинга полученного КТ, в правилах прописаны параметры...кроме того, 

в прошлом сезоне была проблема с выплатами организаторам, так как на оплату им многие не вносили в смету КТ суммы для организаторов. Будьте внимательны, сначала изучайте правила, а лучше всего проконсультируйтесь по данному вопросу в поддержке: http://www.butsa.ru/xml/main/contacts.php?id=21 
Способы восстановления клубов
если клуб ушел в минус, или теряет больше, чем зарабатывает, есть несколько способов удержать его и не дать уйти в пике...

Итак "Способы финансового восстановления клубов"

1. есть возможность снести часть стадиона и получить за это компенсацию. Делается это письмом в личку Координатору ФС Лиги: http://www.butsa.ru/xml/players/roster.php?id=1854 
формула расчёта компенсации за снос стадиона (СВ*СВ-НВ*НВ)*1.5/100
При сносе стадиона ФК не выписывается !
2.отправить клуб в КФРК
Но при этом менеджер получит ФК-фиолетовую карточку, а у клуба будет снесен стадион до 20тыс и часть построек... если суммы на восстановление клуба не хватит, будут выкуплены ранее купленные игроки, остальное возместит Лига. Много раз видал, когда клубу КФРК шло настолько на пользу, что он просто расцветал...

Если менеджер в клубе меньше месяца и успел уйти в минус, то ФК не выдаётся.

3. можно устроить распродажу игроков... желательно низко талантливых, старых, пусть даже на пенсию... уже зарплатная ведомость упадет. Если пришел новичок, и он не может еще продавать, то нужно обратиться к координатору, и попросить дать такую возможность (сменить трансферный статус). Как правило, такую возможность предоставляют...

4. Если клуб настолько плох, что совсем никуда.. (талантов нет, одни старики), то есть шанс сделать регенерацию клуба..

5. Если в клубе включен режим отпуска, то заходы в этот клуб не наказываются ( то есть я имея пароль от такого клуба могу зайти в него, не получив претензий от ФП)

6. Взять кредит.
Обратите внимание на то, что с долгом по ЗП команда НЕ ТРЕНИРУЕТСЯ!!!
«Аукцион +президент" 

Если вы нашли в клуб, стоящий на аукционе менеджера, то вы можете написать Координатору ФС Лиги: http://www.butsa.ru/xml/players/roster.php?id=1854  и он уменьшит заявленную сумму бонусов на 1-3 бонуса... собственно большее президент на аукционе сделать ничего не может, разве что друзей уговорить купить клуб...

"Оплата работы руководителям ФС"

2.1. Ставка Президента – 50 млн. гольденов за сезон. 
2.2. Ставка вице-президента – 35 млн. гольденов за сезон. 
2.3. Заработная плата начисляются каждый ИД на счёт менеджера в размере 1/84 ставки. В случае смены или оставления должности выплаты, соответственно, могут измениться в размере, либо прекратиться.

Чтобы ее найти, кто еще не знает: нажмите на свой профиль (вверху странички), в профиле слева внизу увидите ЗАРПЛАТА, там и есть ваша зарплата…. НО некоторым будет накладываться штраф, приходить он будет с опозданием в ИД...

Штрафы начисляются каждый тур национального чемпионата (со 2 по 31) путем удержания заработной платы в размере 2/84 ставки Президентам и вице-президентам, ФС которых имеет одно из 5 худших значений рейтинга автосоставов по итогам тура (с 1 по 30), при условии, что % автосоставов больше 10.

Для наиболее объективного рейтинга ФС разбиты на четыре группы по географическому признаку – Европа, Америка, Африка, Конфедерация. Рейтинг ФС по каждой группе составляется отдельно.

Кроме того, лучшие руководители (по рейтингу ФС) получат вознаграждение в бонусах...

1 место - 15 ОВ 
2 место - 12 ОВ 
3 место - 9 ОВ 
4 место - 5 ОВ 
5 место - 3 ОВ

ОВ можно перевести в клуб в расчете 1ОВ=2 млн. гольденов и это не входит в лимит 50млн. за сезон.

Выплаты вице- и презам из кассы СВОЕГО ФС НЕ возможны... из кассы другого ФС, где есть клуб-пожалуйста...

"Борьба с АС" 

Автосоставы – это большая головная боль для руководства почти любого ФС. Попадание в пятерку худших по автосоставам на континенте в очередном туре чемпионата страны влечет штраф Президенту и всем Вице. Проследить за ситуацией с автосоставами можно в панели Президента. Там же можно просмотреть и рейтинг автосоставов ФС по континенту или по Лиге в целом. Ссылка: Команда - ФС – «Статистика» – «Рейтинги ФС». Так можно отслеживать ситуацию по ходу сезона. 

Как бороться? Очень хорошо, если у Президента и его Вице четко распределены дивизионы, за которые они ответственны. После одного автосостава можно написать менеджеру запрос о причинах через Личку ФС и попросить заранее отправить состав на следующий тур. Чтобы не писать каждому в отдельности, нужно создать шаблоны в Личке ФС. В этом нет ничего противозаконного. Зато вы узнаете, были ли тут какие-то уважительные причины или менеджер просто забыл, и будете давать совет по ситуации. Единичные автосоставы случаются у менеджеров очень часто. Но причины при этом каждый раз одни и те же:

1) Забыл;

2) Думал, что отправил;

3) Не успел;

4) Был в это время не дома;

5) Был в командировке.

Разберем все случаи. 

1) Забыл. Не катит. В игру зайти не забыли. А состав на игру и товар – это первое, что менеджер должен выучить в игре, чтобы не лишиться команды. 

2) Думал, что отправил. Тоже не оправдание, проверить то не сложно. На главной странице сайта, в случае успешной отправки состава, название вашей команды будет выделено жирным.

3) Не успел. Больше всего раздражает этот ответ. Если тур в среду, то на отправку состава у менеджера есть время с 22:00 субботы до 20:00 среды. Если тур в субботу, то времени с 22:00 среды до 20:00 субботы. В обоих случаях по 70 часов. Попросите отправлять сразу после прошедшего тура, в случае чего, можно же изменить состав позже.
4) Был в это время не дома. То же самое, что и в пункте 3.

5) Был в командировке/отпуске. Заранее можно включить РО на необходимое количество дней.

В итоге, оказывается, что избежать единичных автосоставов не так сложно. 

Желательно в таких случаях, объяснить менеджеру суть ситуации с автосоставами. В том числе и то, что автосостав играет намного хуже, что вы как руководитель получаете «пробоины» при автосоставах менеджеров и т.п.
При втором автосоставе подряд можно запускать в ход шаблон № 2. Что в нем должно содержаться по моему мнению:

1) Предупреждение о том, что у менеджера второй автосоставов подряд и n-ое число всего за сезон.

2) Предупреждение о том, что при 4 автосоставах подряд или при 12 за сезон менеджер будет автоматически уволен из команды с занесением ЖК в профиль на сайте.

3) Краткое разъяснение, что при автосоставе команда выступает хуже, а также портит статистику всего ФС.

4) Пошаговое объяснение как отправлять состав на игру. Менеджер может быть новичком и просто не знать этого.

5) Призыв менеджера по любым вопросам не стеснятся обращаться к Руководству ФС.

6) Координаты, по которым Вас можно быстро найти (icq, skype, почта…).

Такое письмо лучше всего отправлять и на е-майл опять же через Личку ФС.

Рассылка по ФС тоже один из вариантов борьбы с автосоставами. Если делать их регулярно, эффект будет. Не спорю, дело это нудное. Но за уши Вас никто не тянул в руководство ФС. Лучше всего рассылки с призывом отправить состав делать в пятницу и во вторник, непосредственно за сутки до матчей чемпионата. Еще лучше, если в этих рассылках упомянуть имена тех менеджеров, кто не отправил состав, но при этом появлялся в игре. При желании можно еще и в личку написать. Так сказать, добить вниманием. После тура можно уточнить у «отличившихся» причины автосоставов. Кому-то, возможно, нужна помощь, а кому-то «порка». Некоторые ФС даже практикуют интересную фишку. На форуме ФС создается тема о автосоставах. После тура, там опубликовывается список провинившихся, который дублируется в рассылке по ФС. В борьбе с автосоставами все способы хороши. Главное, выбрать наиболее удобный способ для себя и неизменно следовать ему. Тогда результат будет. Ну и терпения тут надо крепкого.
Есть еще варианты:

-за сутки до тура по профилям искать контакты, вплоть до социальных сетей.

-также можно пообещать в конце сезона премию в виде бонусов. Как известно, 5 лучших ФС получают премию в ОВ, так вот ее и можно пообещать поделить между менеджерами ФС, не допустивших а/с.

Товар в магазине. Не продажа товара.

Одним из условий автоматического выставления команды в свободные являются пять подряд игровых дней, когда не продавался товар в Магазине. Непродажа товара – это убыток команды в 1,8 миллионов гольденов каждый Игровой День (ИД). За этим необходимо следить. При первой не продаже предпринимать ничего не стоит. Забыть может каждый. Вот после второй не продажи стоит отправить менеджеру заготовленный шаблон. Что в нем должно содержаться по моему мнению:

1) Предупреждение о том, что у менеджера 2 не продажи товара подряд.

2) Предупреждение о том, что при 5 не продаж товара в Магазине менеджер будет автоматически уволен из команды с занесением ЖК в профиль на сайте.

3) Пошаговое объяснение, как и сколько, закупить товар в Магазине. Менеджер может быть новичком и просто не знать этого.

4) Призыв менеджера по любым вопросам не стеснятся обращаться к Руководству ФС.

5) Координаты, по которым Вас можно быстро найти (icq, skype, почта…).

Если заранее сделать шаблон, при надобности отправка письма менеджеру займет не более двух минут. После трех не продаж стоит попробовать связаться с менеджером другим доступным способом. Ситуации бывают разные и бывают случаи, когда Руководство ФС может спасти менеджера от увольнения из клуба.

Специфический случай – продажа не максимального количества товара. Если в команде достаточно денег, а менеджер продет меньше 300 тыс. единиц товара, с ним нужно немедленно связаться и объяснить, что таким образом он вредит команде. Чаще всего так делают менеджеры-новички, не разобравшиеся в тонкостях игры.

Финансы клубов. Деньги на счету/кредиты/долг по зарплате.

Деньги команды.

Если на счету у команды меньше 7,5 миллионов, а товара закуплено 0, пора писать менеджеру. Предварительно, смотрим состояние по кредитам/вкладам. Если нет краткосрочных вкладов и больших кредитов, лучше всего взять вредит в 10 миллионов (минимальная сумма кредита). Этого хватит на товар на 1 ИД. В каждом случае неплохо бы изучить, почему команда пришла к этой ситуации. И написать менеджеру, как не повторить этого в будущем. 

Новичок, недавно зарегистрированный на сайте, в течение 24 дней получить кредит не может. Поэтому его команде, вероятнее всего, прямая дорога в КФРК, о чем ниже. 
Менеджерам, которые в игре меньше месяца, ФК не выдается.

Кредиты.

Стоит следить за этой колонкой в панели Президента. Часто большой кредит берут неопытные новички, как только это позволяют технические ограничения игры. Если деньги еще не потрачены, кредит можно вернуть. Если деньги потрачены, у менеджера при правильном управлении клубом есть шанс выплатить кредит. Тут каждую ситуацию надо отдельно анализировать. Какие советы можно дать менеджеру для поддержания стабильной финансовой ситуации?

1) Играть все товарищеские матчи. Соперников выбирать со стадионом не менее 40000, высоким ЗР и наличием ВИП-2 или Вип-3, которое дает его обладателю калькулятор оптимальной цены билетов на стадион. Не забывать повышать свой собственный ЗР, ведь он влияет на доход от товарищеских и домашних матчей чемпионата.

2) Сократить количество игроков в команде до 22, а лучше до 18. А зачем иметь больше? 22 игрока вполне достаточно даже при четырех играх в неделю. Для убеждения подскажите менеджеру заглянуть на страницу характеристик в ростере команды в графу «зарплата за сезон». И пусть посчитает, сколько он теряет денег на игроках, не выходящих на поле даже в товарняках. Как вариант на товарищеские матчи можно рекомендовать закупить игроков т.1- силой 16, они заметно облегчат зарплатную ведомость.
3) Постройки ремонтировать на 13-ый день после последнего ремонта до 100%. Если ситуация тяжелая, то ремонтировать только важные.

4) Если стадион большой, можно по просьбе менеджера частично его разрушить. Компенсация пойдет на счет команды. Но стадион желательно иметь вместимостью не менее 40000, чтобы доход от матча был ощутим. В целом, частичный снос стадиона – крайняя мера.

Долг по зарплате.

Долг по зарплате начинает накапливаться при достижении командой отрицательного баланса. При наличии долга по зарплате игроки не тренируются. При долге по з/п свыше 5млн, можно смело писать в КФРК даже без просьбы и желания менеджера согласно п.1.3 КФРК.
Вклады и кредиты. Опасности для менеджеров.

Погасить большой кредит не просто. Часто менеджеры берут кредит «под потолок», не осознавая последствий невыплаты. А если менеджер еще и ВИП статус имеет (т.е. расширенный кредит), то еще хуже. 

Если менеджер – новичок и взятый кредит еще не использован, то можно уговорить его вернуть деньги. Конечно, будет небольшой штраф. Но так можно спасти команду от будущего банкротства. Все зависит от опыта менеджера и его отношения к команде. Можно и кредит под 200 миллионов успешно выплачивать (не в четвертых дивизионах, естественно), а можно и с 50 миллионами не справится. Я встречал и то и другое.

Если кредит большой, а команда медленно или, что еще хуже, быстро уходит в минус, то вариантов несколько:

1) Если у команды большой стадион – снести через КФРК его часть. Компенсацией погасить часть кредита, чтобы платежи стали меньше.

2) Отправлять команду в КФРК при попадании под условия передачи команды в КФРК  В этом  случае, менеджеру будет выдана ФК.

3) Менеджеру очень внимательно следить за финансовым состоянием команды, что описано выше.

Вклады убытки могут нанести, только если снять срочный вклад на длительный срок. Сумма штрафа в таких случаях очень высокая.

Информация по вкладам и кредитам доступна Руководству по всем командам своего ФС в панели Президента.

ДЮСШ. Организация контроля.

О том, кто будет смотреть за ДЮСШ, я писал выше. Но стоит помнить, что если это будет Вице, то отдельную зарплату за это он получить не сможет.

Вот полезные ссылки. Калькулятор тренировки таланта:
 http://www.berry-t.com/Statistic/Allschool.php . Все ДЮСШ ФС (очень удобно для проверяющих):  http://essential.perm.ru/#TR  . 

Не знаю, какой вариант контроля ДЮСШ ФС является лучшим, поэтому напишу свой, который считаю наиболее правильным.

Во-первых, нужна отдельная тема на форуме для отчетов.

Во-вторых, необходимо определиться с обязанностями того, кто будет следить за ДЮСШ. Допустим, это будет менеджер ФС, взятый на должность Инспектор ДЮСШ. Вот мое видение контроля ДЮСШ:

1) Перед первой тренировкой сезона Руководству ФС необходимо сделать рассылку с напоминанием, чтобы все менеджеры набрали игроков в ДЮСШ. Как Вы знаете, сделать это лучше сразу, чтобы игроки не теряли драгоценные тренировки. Бывали случаи, когда до необходимого таланта не хватило всего 1-2 тренировок. После первой тренировки Инспектора проводят анализ ДЮСШ и в теме на форуме создают отчет № 1: список тех, кто не нанял игроков. Этим менеджерам отправляется письмо еще с одним напоминанием.

2) Спустя какое-то время (на выбор Руководства, но я бы предпочел это сделать после 1-го тура) делается проверка на предмет ошибок в ДЮСШ (прокачка таланта двум игрокам и более, никому не качается талант). Создается отчет № 2: список ДЮСШ с проблемами. Этим менеджерам отправляется письмо, в котором дается ссылка на отчет, в котором расписаны ошибки и пути исправления. 

3) Перед 41 ИД Инспекторами проводится проверка разрешенных пополнений и состояния ДЮСШ в целом. В части пополнений в список попадают те, у кого их три, т.е. очередное сгорит. Создается отчет №3. Менеджерам отправляются письма.

4) Отчет №4 можно сделать в середине второго круга. Заодно проверить выполнение прошлых рекомендаций.

5) Последнюю проверку рекомендую проводить перед 83 ИД. Проверить надо наличие 19-летних игроков (если они имеются, не забыть до старения игроков перевести их в основу, чтобы они не ушли в никуда), количество разрешенных пополнений (если их три, то одно использовать), выполнение прошлых рекомендаций и общее состояние ДЮСШ. Создать на форуме отчет № 5.

Хочу обратить внимание, что все отчеты необходимо качественно контролировать. И руководство ФС должно помогать в этом. Писать дополнительные запросы тем, кто не отвечает на письма проверяющего нужно через Личку ФС, эта почта является официальной и в случае игнора вы сможете обратиться в ФП с жалобой. В сложных ситуациях обращаться к Координатору своего континента. Если в команде нет менеджера, а в ДЮСШ нужно что-то сделать (перевести игрока в основу, к примеру), пишите в Союз Лиги в КФРК, вам помогут. Ссылка: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=57 . Сейчас все вопросы по ДЮСШ решаются через КФРК. 

А еще не забывайте про колонку талантов в панели Президента. В ней легко отследить, у кого в ДЮСШ талант достиг нужной отметки и его пора переводить. Часто менеджеры забывают про таких игроков. Задача руководства – напомнить.

Трансферы.

Наличие трансферного агента, на мой взгляд, зависит от загруженности Президента/ Вице-, а также от их знания трансферного рынка, правил трансфера и умения объяснять новичкам их ошибки. Если с этим проблема, можно ввести в ФС должность трансферного агента, который бы ежедневно мониторил выставление на трансфер игроков с местным паспортом, писал им запросы, разъяснял ошибки и контролировал в случае одобрения продажу таланта.

На мой взгляд, подавляющее большинство выставленных молодых талантов на трансфер – желание менеджера усилиться пенсионерами, т.е. достижение краткосрочного успеха, не понимая, что пенсионеры играют в свою силу очень недолго. И перспектив у такой команды мало. 

Рассмотрим такой пример, а на его основе выведем алгоритм действия Президента ФС и трансферного агента, при попытке менеджером продажи молодого таланта. 

1) Менеджер выставил молодой талант на трансфер, о чем трансферный агент сообщает Президенту ФС. Трансферный агент делает об этом запись на форуме в специальной теме и запрос менеджеру в личку о целях выставления таланта на трансфер, планах менеджера по развитию команды и распределению вырученных от трансфера средств.

2) Если менеджер опытный, план развития команды устраивает Руководство ФС и Трансферного агента – трансфер одобряется. Если продажа таланта наносит клубу очевидный и у менеджера ошибочное мнение, то менеджер берется на заметку. Трансферный агент (или Президент в его отсутствие) посылает повторный запрос с разъяснениями об ошибочности мнения менеджера или о вреде продажи этого игрока. Если до дня возможного перевода игрока на аукцион остается меньше двух дней, то лучше подать на форуме Комитета Fair Play заявку на блокировку лота. Ссылка на тему: http://forum.butsa.ru/index.php?showtopic=186497 . Заявку нужно подавать по форме, которая есть в первом посте темы и подать ее может как Президент ФС, так и Вице.

3) В случае положительного решения Комитета Fair Play о блокировки лота у Руководства ФС есть месяц на то, чтобы убедить менеджера в неправильности его действий и уговорить снять игрока с трансфера. Если менеджер передумает и будет согласен снять игрока, можно сделать скрин письма и предоставить его в Комитет Fair Play, чтобы игрока вернули в команду. Естественно, с менеджера будет удержаны все штрафы, предусмотренные Правилами трансфера. Такой способ лучше, т.к. есть небольшая опасность, что ФП игрока разблокирует, менеджер забудет снять его с трансфера и игрок перейдет на аукцион, с которого снять игрока будет уже невозможно.

4) Если с менеджером договориться не удалось, месяц прошел, и лот был разблокирован, Руководство имеет право подать повторную заявку на блокировку. И игрока заблокируют еще на месяц, в том случае, если Руководство предпринимало какие-то действия относительно менеджера. Следует учесть, что блокировать лот можно только два раза. 

5) Если убедить менеджера в неправильности его действий и уговорить снять игрока с трансфера не получается, а трансфер наносит ущерб команде, то следует обратиться к представителю Трансферного отдела Комитета Fair Play или к Председателю Комитета Fair Play за помощью. Комитет Fair Play может сделать запрос менеджеру и дальше уже нужно смотреть по ситуации. В любом случае, Комитет Fair Play всегда подскажет варианты выхода из ситуации. Стоит рассмотреть и вариант с развалом клуба.
Турниры и конкурсы. Поднятие активности на форуме.

Одна из задач Президента ФС – повышение активности на форуме. Если позволяет время, Президент ФС сам должен быть активным на форуме тем самым задавая тон. Если Руководство ФС появляется на форуме не чаще раза в неделю, не удивительно, что и другие менеджеры ФС так же не активны. К сожалению, не всегда и это помогает, но пробовать надо.

Одним из способов повышения активности являются различные конкурсы и турниры. Если Вам сложно самим что-нибудь придумать – не беда. Прогуляйтесь по форумам других ФС, и Вы найдете множество конкурсов и товарищеских турниров. Уверен, проблем с выбором не будет. На сайте в разделе «ПРАВИЛА» – «ДОКУМЕНТЫ» есть пункт 3: Положение «о порядке проведения конкурсов и товарищеских турниров в ФС». Ссылка: www.butsa.ru/xml/main/rules.php?id=6#3 . Для чего нужен этот документ? Очень хорошо, если какой-нибудь конкурс или товарищеский турнир будет с призовым фондом. Это существенно повысит интерес со стороны менеджеров. Вот для этого положение и придумано. В нем расписаны условия проведения конкурсов и товарищеских турниров в ФС, при соблюдении которых призеры получат свои призовые. Призовые можно выплатить и организатору, если он не занимает должность Президента или Вице-президента в этом ФС. Но если Вы – Президент или Вице-президент ФС можно быть организатором и на добровольных началах. Я, к примеру, так всегда и делаю.

Если у Руководства нету опыта проведения турнира или конкурса, то лучше заранее обратиться к Координатору континента за консультацией.

Физготовность.

Иногда нужно отслеживать команды на предмет игроков с опасным уровнем физготовности. Если игрок имеет физготовность меньше 80%, то при нагрузке на тренировке отличной от нуля, он наверняка получит травму. И большая вероятность, что надолго. Для этого на товарищеские игры стоит выпускать дубль, чтобы основа отдыхала. На крайний случай менеджер всегда может подкрутить ползунки в настройках тренировки.

Мастерская. Предложения. Союз Лиги. Платные услуги.

В подфоруме «Мастерская» менеджер сможет найти много различных полезных программ, сайтов. Ссылка на подфорум: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=389 . 

В подфоруме «Предложения» менеджер может вынести на рассмотрение предложение по улучшению какого-либо механизма игры. Ссылка на подфорум: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=3 . 

В структуре Союза Лиги есть очень важный для любого Руководства подфорум «Общие организационные вопросы по ФС». Ссылка на подфорум: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=241 . Отправление команды в КФРК, выставление команды в свободные, задать вопросы ветераном Союза Лиги, выполнить операции по логотипам команд, все это можно выполнить только там. Обращаю ваше внимание, что любую заявку нужно подавать по установленной форме. Внимательно читайте первый пост темы.

Все вопросы по платным услугам можно задать здесь: http://forum.butsa.ru/index.php?showforum=195 .

